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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
. |PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
"'l |MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. . presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inuidad, per iny
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmurd:a] garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar pli a las funei L. dadas por la Ley, la Subred adel los p pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los pro i iales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dife entidades 1

p de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Realizar Ias ividades, procedi diagnosticos v terapéuticos d inados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
pondencia con las 1dades de los paci ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencidn médica procurarin el mejoramiento de la salud del paclenle 2. Brindar una atencidn en

salud con oporru.rud.nd integridad, suficiencia y perti en un ambiente de 10 lizada y humanizada, cumpliendo el prinaipio de equidad y con énfasis en actividad los, inter

y Buias de de acuerdo & los estandares de habilitacion y acreditacion, 3 R:a]lw las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en dunde se presta ol semcm y sen

requenido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, alencmn y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de sal:sfacclﬁn sobre los semcms :

4,

relacionadas con el proceso de i6n.5. Diligenciar los regi de las atenciones, p fi ividades e intervenci que permita ac los i por la
vigente y todos aquellos regi 105 para el ¢ limiento de los procesos de costos y facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposici legales perti propias
de los servicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se 1equiera su mn:clpncmn e mlpmlr Lnsu'uccmncs sl €quipo de salud sobre los procedimientos ordenados 8. Emitir
conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros d oad 1vos que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa,
oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del si los fi lak clinicas, imiento informado, reportes de estudios y demds rcsutros propios de su actuar, de acuerdo a lo
blecido en la normati vigente, los p dimi de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de b 1as clinicas y respaldando todas las al paciente con la firma 10, Gar.&nuzz.r
la debidareserva de la infi i6n del paciente v de los regi clinicos.11. Unhzar de manera adecuada los equipos, el e Jacy y los que la Subred aporte al d llo de las idad

| |y responider por su reposicion o repmclén cuando los danos 58 i por negligencia o inad ipulacion de los mismos. 1 2. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
propledad del contratista, que se destine a las dad 1ales. 13, El debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14. Apoyar la elaboracion de respuestas a

recl ¥ I que se p en d llo de la 16n que se obliga a prestar a los usuanios o pacientes que demanden el servicio. | 5. Prestar el apoyo para dar resp a objeci iniciales

evitando asi que se gmcm Glosa De‘l’nlnva o pmcm d: Conciliacién por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que
G it :

A

1 i ST Sy hlagid

I} |sea F las acci de mejora d para el servicio. 1 7. R los eventos de con la op en la normatvidad vigente. 18, Apavar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y."o perxona] del servlc:o. para el dcsarmllo y formacion del recurso humano en salud. 19. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las
enfermedades propias de su especialidad. 20. Asistir a las j das de capacitacio comités y eventos a los cuales sea do.21. L opor al supervisor del contrato cualquier novedad
que afecte el cumpl de sus obli 22. Facilitar Ias labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a
través de terceros. 23, Cumplir opor las idades de mejora, actas de [ iso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. 24. Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS,
MIPRES y RUAF 25. Portar el camet institucional de la SUBRED duranlc la ejecucion de las actividades contractuales 26. Prestar ¢l servicio de conformidad con la p ibn de agenda acordada con el supervisor del

i |contrato, para el desarrollo de sus actividades 27, Participar en las i gaciones y pecificos de casos tend n resolver causas y soluciones a pmblemas propios de su especialidad relacionados

ih
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n \ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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i ina y ialbyehisky S sistencis FIRMA ORDENADDR DEL GASTO N
I+ |El suscrito Director Operativo del drea de talento humano ocml'ca que en la phhgia de b 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el d.csm'mﬂa de las
actividades y objeto sefialados en la presente solicitud, .
/ 7 )
Director Operative de Talente Humano ég/ P Ml’&-}— -
i 6. IDENTIFICAGION DE LA NECESIDAD
X 1. PLAN DE ADQuisiciones St [
il PENDIENTE FOR
I X | sugvo: |[CoNTRATAR: No [
2 CONVENIO:
NOMBRE: LUIS ALEJANDRO GIL MINA
LIBERA SALDQ;  [SFPULA Lol ool
NUMERO DE
CONTRATO F3iee8 2001 WeoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OPS




